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Themen, Preise und Mediafacts

junior //consuttant

Nachwuchsberater

19.000 Exemplare pro Erscheinungstermin

Themen und Termine Bund it iiber 1.000 Lehrstiihle u. student.

ZIELGRUPPE: junior //consultant rich-

tet sich an (potenzielle) Berufseinsteiger

junior //consultant: Themenplanung 2026 Printmagazin (Stand: 12.02.26) Ausgabe AS DU

im Consulting — kommende und aktu-

¢ SAP-Beratung o Beratungseinheiten der Wirtschaftspriifer

¢ Einstieg via Dualem Studium & Trainee ¢ Karrieresprungbrett Praktikum 1/26 13.03.26 200326 09.04.26 elle Junior Consultants, also Studenten,
¢ Digitalisierung + Innovation o Female Leadership im Consulting Absolventen und Young Professionals

® Beratung fiir den Mittelstand * MINT: NaWis+ Ingenieure im Consulting die ihre Karriere in der Beratung planen
* Insights aus der Managementberatung * Aus - und Weiterbildung im Consulting 2/26 26.05.26 02.06.26 26.06.26 oder begonnen haben.

Beratung fiir Controlling, Banking & Finance ¢ Hidden Champions & Boutiquen

Special ,Female Consulting”: Die Ausgabe, in der ausschlieBlich weibliche Consultants 3/26 15.09.26  22.09.26 08.10.26 FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswis-
das Wort haben senschaftler, Wirtschaftsinformatiker

sowie Ingenieure, Natur- und Geistes-

Beste Arbeitgeber 2027: Beratungen im Profile Kl in der Beratung

Die besten Inhouse-Consulting-Adressen ¢ Praxisbericht: International arbeiten 4/26 211126 281126 16.12.26 wissenschaftler

Beratung im Public Sector ¢ Diversity im Consulting

DIREKTMARKETING: Die aktuell

19.000 Exemplare werden lber etwa
1.000 Auslagestellen bei Lehrstiihlen,
Fachbereichsbibliotheken und Career

Ein Netzwerk lebt vom Austausch! Bitte melden Sie sich mit ,lhrem Thema”, wenn Sie interessante redaktionelle Ideen haben!

Das Print-Fachmagazin erreicht die Studierenden und angehenden Ab- Centern sowie bei rund 100 studenti-

solventen direkt tber die Lehrstiihle, Hochschulen, Career Center und

schen Unternehmensberatungen ver-

studentischen Gruppen. Als Lean-Back-Medium eignet es sich beson- trieben. Zusitzlich erfolgt die gezielte

ders dazu, die nicht-aktiv Suchenden mit gutem Storytelling tber Ihr Un- Eventauslage bei Veranstaltungen wie

ternehmen zu erreichen: Genau diejenigen, die Sie als Arbeitgeber

der Hohenheim Consulting Week, dem

noch nicht entdeckt haben und demzufolge online gar nicht suchen e Consulting Cup, den JCNetwork Days

kdnnen, werden iiber die zielgruppenspezifischen Fachmagazine CTTEET und den BDSU-Kongressen. Die Links

e . |
friihzeitig auf Sie aufmerksam! zu den digitalen Versionen der Ausga-
ben (PDF, E-Paper) werden an (iber
. 7.000 Mailadressaten versendet (BDSU,

JCNetwork, VDSI).

juniorconsultant.net ONLINE: Das Internet-Portal

I I
J u m |O I/CO ﬂ S u H:ant ! n e‘t Nachwuchsberater + erfahrene Berater juniorconSU|tant‘net (fur Studenten,
" = Absolventen, Professionals) ist be-

sonders relevant, wenn Kandidaten

| 40 Unterneh fl )
aktiv auf der Suche nach Erfahrungs-
juniorconsultant.net berichten tber lhr Unternehmen
sind!
Arbeitgeber-Profil inkl. AE 9.990,- p.a.
Arbeitgeber-Profil exkl. AE 8.492-p.a. MOBIL: Die digitale Plattform ist na-
P 2990, tirlich responsive und fiir alle mobi-

len Gerate optimiert.

ZUGRIFFSZAHLEN:
juniorconsultant.net verzeichnet
tber 390.000 Visits p. a. Ein Unter-

nehmensprofil wird je nach Content-

starke taglich zwischen 6 und 35 mal
besucht.

Eine ausfihrliche Darstellung des Online-Unternehmensprofils finden Sie auf den Seiten 6 & 7!



Printformate und Preise

Printanzeigen: Formate, Preise und Mal3e

junior //consultant
Printmagazin 19.000 Exemplare: Seitenformate, Preise und MaBe - T 1 | ) )
B¢ = Anschnittanzeigen
s y = bitte immer mit
11 7.490,- 297 X 210 mm (Anschnittanzeige) Dein Beitrag fiir
BEC Climateship. zzgl. 3 mm
1/2 4.390,- quer: 145 X 210 mm hoch: 297 x 102 mm (Anschnitt) | Boo=E==E Beschnitt und Be-
171 .
1/3 3.290,- quer: 94 X 210 mm hoch: 297 x 66 mm (Anschnitt) schnittmarken
1/4 2.390,- hoch: 250 X 40 mm proportional: 125 x 86 mm (Satzspiegel) : a |
1/1 Feature®: 2.490,- Alle Formate: Hohe mal Breite — 'ﬂl
/ Anschnitt zzgl. mind. 3 mm Beschnitt und Beschnittmarken . -
1/3 174
Technische Daten fur die Erstellung einer Printanzeige
«AnzeigengroBen siehe oben + mind. 3 mm Beschnitt an jeder Seite An- ISO Coated v2 300% (ECI) Profilen in CMYK konvertieren. Andere Pro-

schnitt file (z.B. SWOP) fiihren zu Farbveranderungen

+Bitte alle benutzten Schriften (wenn méglich Type 1 PostScript- Format

statt True Type) sowie alle eingesetzten Grafiken in die PDF/EPS-Da-
teien einbinden.

«Anschnittmarken bitte nicht vergessen
« Rollenoffset (4-farbig Euroskala)

«PDF X1a, X3 oder X4, unsepariert
+Auflésung von Halbtonbildern: 300 dpi
«Vektorgrafiken in CMYK anlegen
«Sonderfarben in CMYK umwandeln

+Keine Schriftenuntergruppen verwenden

+Bitte Ubersenden Sie die Daten per E-Mail an: grafik@evoluzione.de
-Bilddateien fir den Inhalt und den Umschlag unter Verwendung von und david.lins@juniorconsultant.net
Andere Formate auf Anfrage. Alle Preise inkl. AE von 15 % und zzgl. der gesetzl. MwSt. (AS = Anzeigenschluss; DU = Druckunterlagen- und Redaktionsschluss; ET = Erscheinungstermin).

*Ein Feature kann nur zusétzlich zu einer Insertion veranlasst werden. Es muss &quivalent dem Umfang der jeweiligen Insertion sein. Ab 1/1 Insertion ist auch eine zweite Seite Feature moglich.
Die redaktionelle Hoheit liegt beim Verlag. Die gesetzliche Kennzeichn flicht wird eingehalten. Adh

ials etwa miissen als solche gekennzeichnet werden. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Verlages.

Bitte sprechen Sie uns auch gezielt auf die Méglichkeit der Jahrespartnerschaft an, die ein
12-monatiges Online-Profil mit der Prasenz in allen 4 Print-Ausgaben eines Jahres
kostenglinstig verbindet!

Auch kleinere Kombis sind selbstverstandlich méglich.

Wollen Sie mit uns mehr Top-Kandidaten fir Ihre Unternehmensberatung gewinnen?

Werden Sie unser Partner!

Wir freuen uns auf lhre Nachricht!

Evoluzione GmbH - junior //consultant — Ramsauerstr. 11 — 81379 Miinchen

Tel. 089 / 76 900 310 // david.lins@juniorconsultant.net




FAQ

Fragen und antworten zu junior //consultant und juniorconsultant.net

Was ist das Konzept und die Intention von junior //consultant?
Priméares Ziel ist es, Beratungsunternehmen in der Zielgruppe der con-
sultingaffinen Studenten und Absolventen bekannter und transparen-
ter zu machen.

junior //consultant erméglicht Einblicke in die Unternehmenspraxis und
die Kultur einer Firma, die man normalerweise erst als Mitarbeiter des je-

weiligen Unternehmens bekommt.

Wie gelingt das und was ist das Besondere an junior //consultant?
Die Bandbreite der MaBnahmen ist hoch: Von einer kleinteiligen An-
zeige bis zu einer Jahrespartnerschaft ist alles méglich. Die besondere
Stérke und der Fokus von junior //consultant und juniorconsultant.net:
Content, Storytelling und Vernetzung.

Besonders wichtig beim Storytelling ist die Schaffung von eigenen und
einzigartigen Inhalten. Hierflr fihren wir Interviews mit Praktikanten, Be-
rufseinsteigern, erfahrenen Beratern und Recruitern oder erstellen mit die-

sen Consultants zusammen Erfahrungsberichte und Praxisreports.

Warum beides, Print und Online?

McKinsey Praktikum”, ,BCG Einstieg”: Wer sich Uber einen Arbeitgeber
informieren will, macht mit Sicherheit eines: Sie/er googelt und sucht nach
Informationen jenseits der Unternehmenswebseite. Genau hier setzt ju-
niorconsultant.net an und liefert mit den Online-Unternehmensprofilen
Ergebnisse von einer unabhangigen, journalistischen Webseite.

Studenten suchen wéhrend des Studiums im Normalfall noch nicht nach
potenziellen Arbeitgebern. Diese Kandidaten, die aktuell nicht aktiv su-
chen, erreichen wir mit Print und machen sie so bereits frihzeitig mit po-

tentiellen Arbeitgebern vertraut.

Wie und wo wird das Printmagazin vertrieben?

junior //consultant erscheint bundesweit und wird an Lehrstiihlen, Fa-
kultdten und studentische Beratungen an rund 200 Hochschulen (wir
senden lhnen gerne auf Anfrage eine Liste zu) vertrieben. Das Magazin
liegt nicht in hoher Stiickzahl in Mensen und Cafeterien aus wie andere
Hochschultitel. Durch die extrem kleine Stlickelung von 12 Exemplaren
ist eine punktgenaue Auslieferung nur an geeigneten Auslagestellen
gewahrleistet. Zusatzlich werden die Links zu den PDFs und E-Papern
der Ausgaben regelméBig per E-Mail an mehrere tausend studenti-
sche Berater verschickt.

»Kann ich den bei junior //consultant erstellten Content fiir
die Unternehmenskommunikation nutzen?”

Ja, natirlich. Die Artikel sind verlinkbar und gerne stellen wir auch ein
PDF des Artikels zum Einbinden auf der Karriereseite des Unterneh-
mens zur Verfligung. Ebenso kénnen die Artikel beispielsweise fiir den
Firmenblog genutzt werden. Hier bitten wir lediglich um Absprache, um
eine eventuelle Google-Problematik (Stichworte: Duplicate Content/Ca-

nonical Tag) zu vermeiden.

Viele Unternehmen verwenden ibrigens PDFs von erstellten Einsteiger-
interviews oder Artikeln tiber das Onboarding, um sie neuen Mitarbei-
tern zu senden. Diese PDFs stellen wir lhnen gerne auf Anfrage zur

Verfligung.

Welche Méglichkeiten fiir Content gibt es?
Die géngigsten Features sind Interviews, Erfahrungsberichte, Unter-
nehmenskurzportraits und Praxisreports.

Redaktionelle Features

o [nterview
junior //consultant

junior //consultant

beispielsweise
Coverstorys
Jonathan Steinbach
(McKinsey)

oder

Iris Herrmann
(Oliver Wyman)

e Erfahrungsbericht

EXZELLENZ DURCH VIELFALT

beispielsweise
Diversity bei
BwConsulting

oder
Unternehmenskultur
bei Simon-Kucher

¢ Arbeitgeber-Profile

DB MANAGEMENT CONSULTING

Unternehmen
prasentieren sich als
Top-Arbeitgeber

Du willstDéifie Zukunft

gestalten. Und die der
Mobilitéit gleich mit.

deutschebahn.com/inhouse-consulting

e Praxisreport

Onboarding bei
thyssenkrupp
Management
Consulting




Miissen die Unternehmen den Content liefern?

Das Erstellen von Content ist das, was wir (mit) am besten konnen. Wir
kiimmern uns also gerne um Interviewfragen, Autorenbriefings, das
Erstellen eines roten Fadens fiir Erfahrungsberichte und vieles mehr.
Wir miissen nur vorher darliber sprechen, was wir zusammen erreichen

und erzahlen wollen.

»Unser Unternehmen veranstaltet viele Recruiting-Events.
Kénnen wir diese bei junior //consultant und juniorconsul-
tant.net bewerben und verbreiten?”

Die Verbreitung von Events gehért zu den inkludierten Leistungen,
wenn man sich fir eine Jahrespartnerschaft oder ein Online-Unterneh-

mensprofil entscheidet. Events werden dabei auf mehreren Ebenen ver-

breitet: Im Printmagazin in der standigen Rubrik “News & Events”, in der

Sitebar auf der Startseite von juniorconsultant.net sowie im Online-Un-
ternehmensprofil. Zusatzlich kénnen wir auch unseren Facebook-Auftritt

sowie den unserer Partner nutzen.

Sind die Artikel aus dem Printmagazin automatisch online?
Sind die Printinhalte auch online verfiigbar, sodass man mit
einem Link auf den Artikel verweisen kann?

Die Magazine und deren Inhalte sind als E-Paper auf der Webseite frei
verfiig- und verlinkbar. Alle Artikel Gber Unternehmen, die sich fiir ein
Online-Unternehmensprofil (siehe Seite 6 & 7) entschieden haben, wer-
den zusatzlich mit eigener URL suchmaschinenoptimiert in das Profil

eingepflegt, sodass sie gut lber Google und Co. gefunden werden.

FAQ

+Wir wollen konkret Stellen besetzen.” Kénnen Unterneh-
men auch Stellenanzeigen schalten?

Bis zu 5 Stellenangebote von lhrer Karrierewebseite werden im Profil
verlinkt. juniorconsultant.net ist keine Stellenbdrse, jedoch besteht auch
die Méglichkeit, im Onlineprofil Banner zuzubuchen.

«Ich will juniorconsultant fiir den Backlink-Aufbau nutzen. Ist
das méglich?”

Im Profil wird an mehreren Stellen auf lhre Unternehmenswebseite ver-
linkt und so nachhaltiger Backlinkaufbau betrieben. juniorconsultant.net
wiederum betreibt die Vernetzung mit studentischen Unternehmensbe-
ratungen und deren Dachverbénden und sorgt so fur die Verbreitung

der Inhalte innerhalb der wichtigsten Zielgruppen.

Welchen Background hat junior //consultant?

Der Verlag evoluzione, in dem junior //consultant erscheint, publiziert
seit mehr als 20 Jahren Magazine und Webseiten fiir akademische Ziel-
gruppen und hat groBBe Erfahrung und Know-how bei der Ansprache
von Studenten und Absolventen aufgebaut. Das Printmagazin gibt es
seit 2009, die Webseite seit 2012.

Haben Sie noch weitere Fragen? Schreiben Sie an

post@juniorconsultant.net — wir antworten schnell und gerne!

Unsere Leistungen — Ihre Vorteile

Media & Content

Unsere Medien junior //consultant und juniorconsultant.net liefern
Ihnen Reichweite und Leser-/User-Bindung und machen lhre Kommu-
nikation erfolgreich. Unsere Medialeistungen sorgen in der Regel fir
Einsparungen bei unseren Kunden in den Bereichen Contentproduk-
tion, Adword-Kampagnen etc.

Kreativitat

Durch die unmittelbare Néhe zur Zielgruppe wissen wir, welche The-
men sie bewegen. Diese Kenntnis setzen wir in kreativen Interviews,
Praxisbeispielen oder Erfahrungsberichten um und machen Arbeitge-
ber dadurch greifbar. Gerne senden wir lhnen Beispiele zu, die zei-
gen, wie Storytelling fiir renommierte Arbeitgeber bei uns
funktioniert.

Distribution

Die Printmagazine werden Uliber unsere Lehrstuhl-Netzwerke
(Liste der Hochschulen auf Anfrage) oder die studentischen
Vereine vertrieben. Die E-Paper der Printausgaben werden
tbrigens auch viermal pro Jahr tiber die internen E-Mail-
Newsletter (gesamt Uber 7.000 Kontakte) der beiden Dachver-
bande der studentischen Unternehmensberatungen,
JCNetwork und BDSU, verlinkt. Print ist auch auch digital. On-
line sorgt professionelle Suchmaschinenoptimierung dafir,
dass die digitalen Inhalte der Webseite bei denen landen, die

sich online informieren wollen.




Online-Unternehmensprofil

Unternehmensprofil auf juniorconsultant.net

Profil mit fester URL Uber

Startseiten-Navigation aufrufbar

Perspektiven aus dem §

Jumor//comsu\tam net

HOME BERATUNGEN KARRIEREFRAGEN STUDENTISCHE BERATUNG DATENSCHUTZ

| Verena De Smedt-Zigner: lhr Weg in die
Beratung und bei Simon-Kucher

ereplan vor Augen,

Schon fril

SEO: Suchmaschinenoptimierte
Aufbereitung der Inhalte

méchte, der ihre Starken ur

Einen Beruf, der quantitative

Jert und de

INTERVIEW

So iberzeugst du im Consulting-Interview: Tipps von
Simon-Kuchers Recruiting-Expertin Michaela Scherhag

aktikumsplatze

tscheidende M das Int

lor Recruiting, erkldrt,
ler: Es geht nicht

erhag, Tearr

worauf ¢

Losy

allem 1, wi

t.Im Ir verrat sie, wie sich

op en, w t Skills entscheide o

und warum Authentizitat manchmal wichtiger ist als Perfektion,
WEITERLESEN

Frauenperspektiven bei Simon-Kucher

Stephanie Piet: Zwei Mitarbeiterinnen ven

5 en Perspektiven de:

u e kummert sich um den Nachwuchs und

n jungen Talenten zu bieten hat. Isabella

ickwinkeln die Firma beleuchten,

WEITERLESEN

Wachstum durch Wissenschaft

Kucher lief 2u Ja

euen Pasitionlerung

der Beratungsphilosaph

n-Christine Brunen um Projy rund um d

Koardinaten Digital Banking, Krypto-Brokerage, Web3 und Pricing

Dieses Profil live ansehen unter

https://juniorconsultant.net/simon-kucher/

SIMON-KUCHER

Basisinformationen zum

Unternehmen

SIMON +
KUCHE

Unlocking better growth

Griindungsjahr: 1985

Simon-Kucher ist eine globale
Unternehmensberatung mit mehr als 2.000
Mitarbeitenden in liber 30 Lindern. Unser Fokus:
«~Unlocking Better Growth”. Wir helfen unseren
Kunden, ,besser" zu wachsen, indem wir jeden
Aspekt ihrer Unter gl P
von Produkten und Preisen bis hin zu lrmnvnlion
Digitalisierung, Marketing und Vertrieb. Mit 40
Jahren Erfahrung in Monetarisierung und Pricing
ng!!ﬂ wir als weltweit filhrend in den Bereichen
und Unter

Mehr Uber Simon-Kuecher: hitps /v simon

kucher.comyde

STELLEN UN

RBUNG BEI SIMON-KUCHER

Bewerben und Karriere machen bei Simon-Kucher

Gesucht werden: Praktikanten ab dem vierten
Bachelor-Semeste hulabsolenten, Young

er, Ha!

Karrierestufen: Consultant Level 1-4, Senior
ultant, Manager, Director, Senior Director, Partner
Darum Simon-Kucher: Projektarbeit Tag eins an,

vielseitige Trainingsmagl
Unternehmenskultur mic

Kommunikation und Teamgeist

Simon-Kucher // Wemen in Consulting //
Frankfurt am 23. Oktober, Minchen am 30.
Oktober, Kéln am 6. November 2025

Simon-Kucher ladt cansultingaffine Studentinnen in

Basics

Stellen

Events

ihre Buros ein. DI
Gelegenheit, mit Beraterinnen und Beratern uber

Itung bietet die

Karrierewege, Projektarbeit und das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu spreche|

Events auch auf der Startseite

Ein gemeinsamer Brund rache mit
dem Recruiting-Team ermag|ic

e Besprechu

ersonlichen

Austausch un eller Fragen




juniorconsultant.net

Content, SEO & Co.: Kurz und knapp das Wichtigste

Content

Unique Inhalte bilden die Basis des Profils — und fiir das Ranking bei Goo-
gle. Der Content speist sich aus gemeinsam erstellen Features wie Erfah-
rungsberichten und Interviews. Um Autorenbriefing, Redigieren, Layout,
Interviewfragen, redaktionellen Feinschliff, knackige Uberschriften und
griffige Vorspénne kiimmern wir uns mit der Erfahrung von 20 Jahren pub-
lizistischer Tatigkeit. Es hilft Gbrigens wenig, die Inhalte. die auf der Unter-
nehmenswebseite stehen eins zu eins zu lUbertragen. Diese Inhalte sind
nicht unique und im besten Fall ignoriert Google diesen Duplicate Con-

tent (siehe auch Unique Content).

SEO

Google liebt Unique Content. Interne und externe Verlinkungen, das Set-
zen von H-Uberschriften, Alt-und Meta-Tags, aussagekréftige URLs, Des-
criptions und Anchortexte sorgen fiir eine bestmdgliche organische

Platzierung (siehe auch Erfolgsbeispiele).

Events
Veranstaltungshinweise werden auch auf der Startseite ausgespielt und

leiten interessierte User direkt auf Ihre Webseite.

Basics

Neben Stories zu finden: Informationen zu Unternehmen, Bewerbung und
Einstiegsoptionen. Die wichtigsten sind immer in der Sidebar platziert,
damit User, die Uber Google und Content auf die Seite gelangen, weitere

Handlungsoptionen haben.

Stellen

Bis zu 5 Stellenangebote von lhrer Karrierewebseite werden im Profil verlinkt.

Backlinking

Im Profil wird auf Ihre Unternehmenswebseite verlinkt und so nachhaltiger
Backlinkaufbau betrieben. juniorconsultant.net wiederum betreibt die Ver-
netzung mit studentischen Unternehmensberatungen und deren Dachver-
banden und sorgt so fiir die Verbreitung der Inhalte innerhalb der

wichtigsten Zielgruppen.

Erfolgsbeispiele

Wenn ein interessierter User sich Uber Ihr Unternehmen informieren
mochte, wird er zu 99 % lhren Firmennamen bei Google eingeben. Be-
sondere Relevanz besitzen die Hits, die auf der ersten Ergebnisseite auf-
tauchen und die nicht vom Unternehmen selbst stammen — sondern von
einem unabhéngigen Publisher. Unser Ziel und Anspruch ist es, unseren
Content und lhr Unternehmen bei relevanten Keywords oder Keyword-
Kombinationen (siehe unten) auf der ersten Ergebnisseite zu platzieren.

Essenziell hierfir ist Unique Content.

Google

mckinsey oder bcg

2 Ale @ News [ Bilder (8 Maps @ Shopping i Mehr E

Ungefahr 4 750.000 Ergebnisse (0,37 Sekunden)

Managementberater Wer kommt hinter McKinsey und BCG?
https:/fjuniorconsultant.net/managementberatung/managementberater-platz-3|
Jahrelang sprach man international von ,MBB™ McKinsey, BCG und Bain & Compd
wiederum war Roland Berger 0ber lange Jahre der

Qual der Wahl: McKinsey oder BCG - bitte helft mirll! - WiWi
hitps:/fwww wiwi-treff.de/Consulting... McKinsey-oder-BCG . /Diskussion-15334
31.01.2011 - Unter anderem auch von McKinsey und BCG, zwischen denen ich mif
will, was mir ausgesprochen schwer fallt. Hier mal ...

McKinsey digital oder BCG fiir Festeinstieg - WiWi-TReFF Fi
https:/ifwww. wiwi-treff.de/Consulting-and...McKinsey... BCG-fuer.../Diskussion-
BCG strategy consulting. Mckinsey Digital unterscheidet sich laut meiner bisheriged
auch internen Berichten zufolge, wenig von Mckinsey

Unique Content

Einzigartige Inhalte besitzen die héchste Relevanz fir Suchmaschinen,
denn nur sie bieten Usern neue Informationen, die sie sonst nirgendwo
im Netz finden. Im Gegensatz zu Duplicate Content, der bei unzurei-
chender Kennzeichnung sogar zur Abwertung fiihren kann, ist Unique

Content eines der wichtigsten Rankinginstrumente.

® | aufzeit/Abrechnungszeitraum: 12 Monate
* SEO-Optimierung jedes Artikels

® Einbindung lhrer Youtube-Videos

® Stellenverlinkung

® Ankiindigung lhrer Events

® Backlink-Aufbau

Das Unternehmensprofil auf juniorconsultant.net im Uberblick .

® Jedes Profil besteht aus mindestens vier Pages mit eigener URL

* Kontinuierliche, agile Pflege, fir Updates genugt eine E-Mail

junir //consuttant,net




1. Der Verlag behalt sich vor, solche Anzeigenauftrage (im Folgenden bezie-
henssich alle Aussagen auf Print- und Online-Buchungen) nicht anzunehmen
oder einzelne Anzeigen im Rahmen eines Anzeigenauftrages abzulehnen
(Rucktritt), die gegen Gesetze, behdrdliche Bestimmungen oder die guten
Sitten verstoBen, wegen ihres Inhaltes, ihrer Herkuntt oder technischen Form
den einheitlichen Grundsétzen des Verlages widersprechen oder deren Ver
6ffentlichung fir den Verlag unzumutbar st

2.Dem Auftrag liegen die Bedingungen der jeweils giiltigen Anzeigenpreisli-
ste und die Geschaftsbedingungen zugrunde. Einbuchungen in Print beziehen
sich auf Belegungseinheiten; sie konnen ganz oder teilweise als integrierter Be-
standteil anderer Verlagspublikationen erscheinen, die von Lehrstihlen oder
sonstigen Distributionspartnern bezogen werden. Bei Anderung der Anzei-
genpreise treten die neuen Bedingungen fiir noch nicht erbrachte Leistungen
auch bei laufenden Auftragen in Kraft. Der Auftraggeber ist verpflichtet, sich
regelmaBig unter der offentlich zuganglichen Internetseite mediadaten evo-
luzione.de Uber madifizierte Mediadaten zu informieren; ein gesonderter Hin-
weis des Verlages ist nicht geschuldet

3. Platzvorstellungen werden nicht als Auftragsbestandteil angesehen. Sie
gelten fiir den Verlag lediglich als Platzwiinsche und werden nach Méglich-
keit erfullt. Etwaige redaktionelle Kooperationen werden ebenfalls nicht als
Auftragsbestandteil gesehen, sondern lediglich als Optionen, die sich immer
im Rahmen des Pressegesetzes zu bewegen haben und jederzeit aufgrund ak-
tueller Themenanpassungen ersatzlos gestrichen werden konnen. Spétere
Reklamationen wegen Nichteinhaltung solcher Vorschriften konnen daher
nicht als Vertragsbestandteil geltend gemacht werden

4. Fir die rechtzeitige Lieferung einwandfreier Druckvorlagen, Advertorials/Fea-
tures und ihrer Freigabe, Banner oder Beilagen ist der Auftraggeber verantwort-
lich. Ebenso tragt er die Verantwortung fir Copyright-freie Werbemittel (inklusive
Bildmaterials oder Logos, welche zur Content-Bebilderung tberlassen werden),
das unbeschrankte Nutzungsrecht von durch den Auftraggeber eingebrachten
Testimonials und Personlichkeitsrechten (etwa fur Advertorials) und stellt bei Un-
terlassung den Verlag frei von Anspriichen Dritter. Sind Copyrights zu bertick-
sichtigen, hat der Auftraggeber den Verlag unaufgefordert vor einer etwaigen
Verdffentlichung dartiber zu unterrichten und tragt Sorge dafiir, dass dies insbe-
sondere bei Print rechtzeitig vor Druckabgabe geschieht. Bei fernmiindlich auf-
gegebenen Anderungen wird keine Haftung fir die Richtigkeit von
Werbeverdffentlichungen, Advertorials oder Features ibermnommen

5. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem
ader bei unvollstandigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsmin-
derung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nurin dem Ausmab, in
dem der Zweck der Anzeige beeintrachtigt wurde. Schadens- ersatzanspri-
che aus positiver Forderungsverletzung und unerlaubter Handlung sind aus-
geschlossen. Dies gilt nicht fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit des Verlegers,
seines gesetzlichen Vertreters und seiner Erfiillungs- gehilfen. Eine Haftung
des Verlages fir Schaden wegen des Fehlens zugesicherter Eigenschaften
bleibtunberiihrt. Im kaufménnischen Geschéftsverkehr haftet der Verlag dar-
{iber hinaus auch nicht fiir grobe Fahrlassigkeit von Erfiillungsgehilfen, so-
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weit keine wesentlichen Vertragspflichten betroffen sind; in den Gbrigen Fal-
len ist gegenuber Kaufleuten die Haftung fir grobe Fahrlassigkeit dem Um-
fang nach auf den vorhersehbaren Schaden bis zur Hohe des betreffenden
Anzeigenentgelts beschrankt. Reklamationen missen innerhalb von vier Wo-
chen nach Eingang von Rechnung und Beleg gemacht werden

6. Die Rechnung ist innerhalb von 7 Tagen ab Rechnungsdatum zu bezahlen

7. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in Hohe von 10,25%
sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug
die weitere Ausfihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriick-
stellen und fiir die weiteren Anzeigen Vorauszahlung verlangen

8. Kosten fir die Anfertigung von Lithos sowie vom Kunden gewtinschte oder
2u vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich vereinbarter Ausfiihrun-
gen hat der Kunde zu tragen. Sind etwaige Mangel bei den Druckunterlagen
nicht sofort erkennbar und werden dieselben erst beim Druckvorgang deut-
lich, so hat der Kunde bei ungeniigendem Abdruck keine Anspriiche. Treffen
beschadigte Druckunterlagen erst unmittelbar vor Drucklegung des Blattes
bei dem Verlag ein, so hat der Kunde die aus der erforderlichen Sonderbemi-
hung des Verlages entstehenden Kosten zu tragen

9. Ein Auflagenriickgang ist nur dann von Einfluss auf das Vertragsverhaltnis,
bezogen auf die vereinbarte Belegungseinheit, wenn eine Auflagenhdhe zu-
gesichertist und diese um mehrals 25 % sinkt. Sollte die Auflage um mehr
als 25% absinken, sind etwaige Preisminderungs- und Schadensersatzan-
spriiche ausgeschlossen, wenn der Verlag dem Auftraggeber von dem Ab-
sinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor
Erscheinen der Anzeige von dem Vertrag zuriickireten kann. Andernfalls hat
der Auftraggeber solange ein Anrecht auf eine Wiederholung seiner Anzeige,
bis die urspringlich vereinbarte Auflagenhohe erreicht ist

10.In Fallen hoherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung auf Erfillung von Auf-
tragen und Leistung von Schadensersatz. Insbesondere wird auch kein Scha-
densersatz fur nicht veroffentlichte oder nicht rechtzeitig verdffentlichte
Anzeigen geleistet. Bei Betriebsstorungen, Werbe- oder Auslageverboten an
Hochschulen oder in Fallen hoherer Gewalt, Pandemie, Arbeitskampf, Be-
schlagnahme, Verkehrsstorungen, allgemeiner Rohstoff- oder Energiever-
knappung und dergleichen - sowohl im Betrieb des Verlages als auch in
fremden Betrieben, derer sich der Verlag zur Erfillung seiner Verbindlichkei-
ten bedient - hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung der veroffentlich-
ten Medialeistungen, sofern die Verbreitung der Auflage spatestens 28 Tage
nach dem urspriinglichen Verdffentlichungsdatum beginnt und zum Ende
der Distribution mindestens 50% der urspringlich vereinbarten Auflage ver-
breitet wird, einschlieBlich digitaler Verbreitungsformen gemaB Ziff. 11

11. DerVerlag ist berechtigt, bei Anderungen der Distributionsbedingungen

insbesondere bei Einschrankungen der Auslage/Verteilung durch Hoch
schulen, Lehrstiihle oder sonstige Distributionspartner - die vereinbarte Print-
verbreitung teilweise durch die digitale Verbreitungsformen des E-Papers -
etwa durch die Verlinkung/Versand ber Newsletter oder die Bereitstellung
auf hochschulinternen Plattformen/Servern - zu ersetzen. Dies gilt als gleich-

wertige Erfillung der vereinbarten Medialeistung. Die digitale Verbreitung
wird bei der Auflagen-/Reichweitenleistung bertcksichtigt, auch wenn sie
nicht separat ausgewiesen wird.

14. Der Auftraggeber trégt allein die Verantwortung fir den Inhalt und die
rechtliche Zulassigkeit der fur die Insertion zur Verfiigung gestellten Text- und
Bildunterlagen. Dem Auftraggeber obliegt es, den Verlag von Anspriichen
Dritter freizustellen, die diesen aus der Austiihrung des Auftrages, auch wenn
er stomiert sein sollte, gegen den Verlag erwachsen. Der Verlag ist nicht ver-
pflichtet, Auftrdge und Anzeigen darauthin zu priifen, ob durch sie Rechte
Dritter beeintrachtigt werden

15. Im Falle von Stomierungen des Kunden von mindestens einer Leistung
des Verlages, welcher ein Sondertarif im Rahmen eines Leistungspakets zu-
grunde liegt, tritt automatisch der Normalpreis sowie etwaig die normale
Mengen- und Malstaffel auch riickwirkend fur alle anderen im Grundab-
schluss betroffenen Verlagsleistungen in Kraft

16.Im Falle der Annahme eines Abonnement-Angebotes verlangert sich die-
ses automatisch um weitere 12 Monate, sofern es nicht mindestens 3 Mo-
nate vor Ablauf gekiindigt wird. Etwaige, mit dem Abonnement verbundene
Sonderleistungen werden vom Auftraggeber nur erbracht, wenn der Vertrag
nicht bereits gekiindigt ist, selbst wenn die Sonderleistungen noch im Zeit-
raurn des aktuell noch laufenden Abonnements liegen

17. Im Falle der eintretenden Zahlungsunfahigkeit oder Zahlungsverzoge-
rung einer im Auftrag eines Unternehmens handelnden Mediaagentur haf-
tet das Unternehmen als NutznieBer der Leistungen fir die Forderungs-
erfiillung gegeniiber dem Verlag

18. Das alleinige Urheber- und Nutzungsrecht bei gemeinsam mit Unter-
nehmen entwickelten, redaktionellen Storys liegt alleine beim Verlag. Die Un-
ternehmen garantieren, zeitlich unbefristete Einverstandniserklarungen
seitens etwaiger, in diesen Storys enwdhnten Mitarbeiter eingeholt zu haben,
50 dass sie vom Verlag fiir alle Medien dauerhaft und uneingeschrankt nutz-
bar sind.

19. Firalle in den Medien des Verlages publizierten Inhalte gilt: Der Nach-
druck oder die Ubernahme in Print-, Online- oder andere Mediengattungen
ist nur nach vorheriger Zustimmung des Verlages und immer mit Quellen-
hinweis gestattet. Die Nutzung dieser Storys - etwa fiir eigene Kanale auf Sei-
ten des Auftraggebers - bedarf deshalb immer der schriftlichen Zustimmung
des Verlages und wird maximal zeitlich befristet fiir die Dauer einer kosten-
pllichtigen Zusammenarbeit zwischen Aufttraggeber und Verlag gewahrt. Sie
kann vom Verlag jederzeit widerrufen werden. Der Auftraggeber ist nicht be-
rechtigt, sie in anderen als den unternehmenseigenen Kanalen zu verbrei-
ten, etwa in Produkten anderer Medienunternehmen

20. Erfiillungsort ist der Sitz des Verlages. Der Gerichtsstand ist der gesetzliche

271. Selbst wenn eine der hier verwendeten Klauseln unwirksam sein sollte,
wird die Wirksamkeit der Gbrigen Klauseln nicht beriihrt

Evoluzione GmbH, Ramsauerstr. 11, 81379 Minchen

089.76 900 30
089.76 900 371
089.76 900 339

marketing@evoluzione.de

Fur die Abwicklung von Auftrédgen gelten die Geschéaftsbedingungen des Verlages.

Rechnungen sind am Erscheinungstag der Ausgabe féllig, in der die Anzeige veroffent-

licht wird.

Schriftlich bis 3 Wochen vor Anzeigenschluss.

Dies sind die junior //consultant-Mediadaten 26.0 mit Wirkung vom 19.11.2025. Alle
vorherigen Mediadaten verlieren ihre Giltigkeit. Bitte informieren Sie sich regelmaBig
Uber mediadaten.juniorconsultant.net bezlglich etwaiger Anderungen.



